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	ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CQ VÀ DN TỈNH

ĐẢNG ỦY (CHI BỘ) ..................
*

Số       - BC/ĐU (CB)

	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


    Hà Tĩnh, ngày 03 tháng 4 năm 2023


BÁO CÁO

Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ (Chi bộ)......

lần thứ........ nhiệm kỳ 2020 - 2025 

-----

Phần 1

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ GIỮA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

(..../2020 - ..../2023)

A. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Nêu khái quát về đặc điểm, bối cảnh tình hình... 

- Những thuận lợi và khó khăn liên quan đến sự lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết đại hội của đảng bộ, chi bộ.
B. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
I. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Nội dung này đánh giá có số liệu cụ thể minh họa, so sánh tỷ lệ % với các chỉ tiêu mà nghị quyết đại hội đề ra. Trọng tâm các vấn đề sau:

1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng

- Công tác tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng (hình thức, số lớp, số lượng, chất lượng cán bộ, đảng viên, quần chúng tham gia).
- Việc xây dựng và kết quả triển khai chương trình hành động thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp.

- Việc nắm bắt và phản ánh kịp thời tư tưởng và định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động. Đánh giá hiệu quả về mặt thống nhất tư tưởng, đồng thuận trong Đảng, trong cơ quan, doanh nghiệp để góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị.

- Kết quả việc triển khai Kết luận số 01-KL/TW về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các quy định nêu gương (tập trung đánh giá các nội dung: Việc học tập triển khai chuyên đề; tổ chức sinh hoạt chuyên đề “học tập và làm theo Bác” gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, doanh nghiệp; việc chỉ đạo, theo dõi, đánh giá cán bộ, đảng viên xây dựng kế hoạch cá nhân học tập và làm theo Bác; việc biểu dương, tuyên dương các điển hình tiên tiến…). Đánh giá tác động, hiệu quả đến tư tưởng chính trị, đạo đức và lối sống; nhiệm vụ chính trị của đơn vị…
2. Công tác tổ chức, cán bộ và đảng viên
- Việc thực hiện quy chế của cấp ủy, vai trò của Ban Chấp hành trong lãnh đạo điều hành, vai trò của từng cấp ủy viên trên lĩnh vực được phân công phụ trách.

- Đánh giá nội dung, hình thức, chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, sinh hoạt chuyên đề.


- Kết quả sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế; kiện toàn các chi bộ trực thuộc.
- Đánh giá vấn đề “Tự soi, tự sửa” của tổ chức Đảng và đảng viên trong sinh hoạt Đảng và thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.

- Kết quả kiểm điểm hằng năm; khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm hằng năm gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII), nhất là vấn đề tự soi, tự sửa của tổ chức đảng và đảng viên. Đánh giá xếp loại tổ chức đảng và đảng viên hằng năm…
- Việc rà soát, bổ sung, điều chỉnh, xây dựng quy hoạch cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025, nhiệm kỳ 2025-2030 và những năm tiếp theo....
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ từ đầu nhiệm kỳ đến nay:

- Công tác đảng viên: đánh giá chất lượng, số lượng đảng viên được kết nạp, nhất là trách nhiệm của cấp ủy, Đoàn thanh niên, đảng viên được phân công giúp đỡ trong việc bồi dưỡng động cơ vào Đảng đúng đắn cho quần chúng.

- Đánh giá công tác giáo dục, quản lý đảng viên; việc chấp hành Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị về thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
- Đánh giá sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ Đảng, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; đánh giá năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên.
3. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng
- Đánh giá việc xây dựng chương trình, tổ chức thực hiện và kết quả công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT (số cuộc, nội dung, đối tượng), hiệu quả của công tác kiểm tra, giam sát.
- Thi hành kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên (hình thức kỷ luật; cấp ra quyết định; nội dung vi phạm...).
- Giải quyết đơn, thư tố cáo: Tổng số đơn đã tiếp nhận; nội dung tố cáo; kết quả phân loại, xử lý đơn thư; kết quả giải quyết: số đã giải quyết, số tố cáo đúng, sai, số có vi phạm, phải thi hành kỷ luật, đã thi hành kỷ luật… Số vụ việc hiện nay đang hoặc chưa giải quyết, trong đó số vụ tồn đọng kéo dài. 
4. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
- Đánh giá kết quả công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
- Kế quả rà soát, bổ sung xây dựng ban hành các quy chế, quy định; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính (tuyển dụng, đào tạo, luân chuyển, bổ nhiệm, điều động, tiền lương, kê khai tài sản, thu nhập, công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động tại đơn vị.
5. Công tác dân vận, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể

- Đánh giá việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại nơi làm việc.
- Kết quả công tác dân vận chính quyền…
- Xây dựng và lan tỏa các mô hình dân vận khéo…
- Hoạt động của các tổ chức đoàn thể…
II. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ

1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
(Có số liệu cụ thể minh họa, so sánh tỷ lệ % với các chỉ tiêu mà nghị quyết đại hội đề ra)
2. Công tác cải cách hành chính và hiện đại hóa doanh nghiệp; xây dựng văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp, xây dựng cơ quan vững mạnh, doanh nghiệp ổn định và phát triển
- Kết quả công tác cải cách hành chính…

- Kết quả thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; xây dựng văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp…
3. Kết quả thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh
- Đánh giá kết quả thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh…

- Đánh giá kết quả hoạt động an sinh xã hội, nhân đạo từ thiện…

4. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng - an ninh
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM, CÁC MŨI ĐỘT PHÁ, CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, các mũi đột phá

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu

(Đánh giá kết quả theo tỷ lệ % đến thời điểm báo cáo so với chỉ tiêu đại hội đề ra)
C. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
I.  KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ
1. Trong công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị

2. Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
3. Trong thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, mũi đột phá, chỉ tiêu chủ yếu
II. NGUYÊN NHÂN

1. Nguyên nhân của kết quả đạt được

1.1. Nguyên nhân khách quan

1.2. Nguyên nhân chủ quan

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

2.1. Nguyên nhân khách quan

2.2. Nguyên nhân chủ quan
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Phần 2
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM ĐẾN HẾT 
NHIỆM KỲ 2020 - 2025

Dự báo bối cảnh tình hình, những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc thực hiện Nghị quyết Đại hội của đơn vị, doanh nghiệp trong thời gian tới
I. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu

1. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị

Đề xuất các nhiệm vụ, giải pháp để xây dựng Đảng bộ, chi bộ trên các mặt chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức và cán bộ.

2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

Trên các mặt: Nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng cơ quan, doanh nghiệp văn hóa, cải cách hành chính, các hoạt động nhân đạo từ thiện, an sinh xã hội; nông thôn mới, đô thị văn minh.

3. Các nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục thực hiện mũi đột phá (nếu có)

II. Đề xuất, kiến nghị (nếu có)
                                            BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ (CHI BỘ)
