ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU, ngày 12/5/2017 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về “Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả 
việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở trong thời gian tới”
(kèm theo Kế hoạch số 33 - KH/ĐUK, ngày 22/3/2022 của BTV Đảng ủy Khối)

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Đặc điểm, tình hình chung của đơn vị; những thuận lợi, khó khăn có tác động đến việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (viết tắt là QCDC ở cơ sở).
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Công tác quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết 02-NQ/TU. 
2. Việc cụ thể hóa, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU tại đơn vị (có phụ lục văn bản kèm theo).
3. Vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, các đoàn thể và người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở.
- Việc lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở gắn với nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị bảo đảm phát huy quyền làm chủ của nhân dân, người lao động. 
- Việc thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, hội viên; công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên, người lao động thực hiện các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về QCDC ở cơ sở. Việc thực hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định số 217-QD/TW, Quyết định số 218-QD/TW của Bộ Chính trị khóa XI, Quy định số 124-QD/TW của Ban Bí thư (khóa XII). 
4. Công tác thành lập, kiện toàn và đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo; kết quả hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở cơ sở các cấp giai đoạn 2017-2022; công tác tuyên truyền, nhân rộng các điển hình, mô hình xây dựng và thực hiện tốt QCDC ở cơ sở.
5. Công tác kiểm tra, giám sát; sơ kết, tổng kết việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Lưu ý: Phần này các đơn vị cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập (theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP) chỉ báo cáo đánh giá kết quả theo nội dung 1; còn các đơn vị doanh nghiệp (theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP và Nghị định số 149/2018/NĐ-CP, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP) chỉ báo cáo đánh giá kết quả theo nội dung 2.
1. Kết quả thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập (theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP)
- Đánh giá kết quả thực hiện từng nội dung trọng tâm, như: Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị và của cán bộ, công chức, viên chức; những việc phải công khai để cán bộ, công chức, viên chức biết; những việc cán bộ, công chức, viên chức tham gia ý kiến, người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định; những việc cán bộ, công chức, viên chức giám sát, kiếm tra; dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan. 
- Kết quả thực hiện quy chế dân chủ gắn với tiến hành đại hội chi bộ, đảng bộ cơ quan, đơn vị; việc thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị “về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”, Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; công tác cải cách hành chính; công tác tiếp công dân, đối thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Kết quả tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; vai trò của Ban thanh tra nhân dân, của các tổ chức chính trị - xã hội trong việc thực hiện quy chế dân chủ của cơ quan, đơn vị.
- Việc xây dựng, sửa đổi, rà soát, bổ sung, xây dựng mới các quy chế, quy định nhằm cụ thể hóa việc thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị; gắn với việc cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí trong cơ quan.
- Việc nghiên cứu, đề xuất ban hành các cơ chế, chính sách bảo đảm các lợi ích của nhân dân; tổ chức lấy ý kiến của nhân dân tham gia vào việc xây dựng cơ chế, chính sách, phát huy quyền làm chủ, giám sát hoạt động của các cơ quan nhà nước.
- Kết quả việc tổ chức tiếp dân, đối thoại với nhân dân theo Quyết định số 657-QĐ/TU; giải quyết các vấn đề bức xúc; giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của công dân.
- Đánh giá tác động tích cực của việc thực hiện quy chế dân chủ đối với  việc xây dựng cơ quan, đơn vị; đối với việc thay đổi tác phong, lề lối làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan.
2. Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc (theo Nghị định số 60/2013/NĐ-CP và Nghị định số 149/2018/NĐ-CP, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP )
- Kết quả việc xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung và ban hành mới các quy chế, quy định nhằm cụ thể hóa việc thực hiện quy chế dân chủ trong doanh nghiệp.
- Sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, hoạt động quản lý, điều hành của Ban giám đốc; vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Thanh tra nhân dân trong giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ và phát huy quyền làm chủ của người lao động.
- Đánh giá kết quả thực hiện từng nội dung, hình thức người sử dụng lao động phải công khai; nội dung người lao động tham gia ý kiến, quyết định, kiểm tra, giám sát. 
- Đánh giá kết quả thực hiện các quy định về đối thoại tại nơi làm việc; hội nghị người lao động và các hình thức thực hiện dân chủ khác.
- Những tác động tích cực của việc thực hiện quy chế dân chủ đến sản xuất, kinh doanh, sắp xếp lại tổ chức, bộ máy, dây chuyền sản xuất, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng.
IV. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 02-NQ/TU
1. Đối với việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm thực hành dân chủ xã hội của nhân dân.
2. Đối với việc góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.
3. Đối với việc góp phần xây dựng Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh.
V. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, hạn chế
2. Nguyên nhân
Phần thứ hai
Nhiệm vụ và giải pháp trong thời gian tới

I. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
II. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
PHỤ LỤC 1
DANH MỤC CÁC VĂN BẢN ĐÃ BAN HÀNH GIAI ĐOẠN 2017-2022
(Kèm theo Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU)
	TT
	Tên loại văn bản, 
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PHỤ LỤC 2: VỀ SỐ LIỆU
(Kèm theo Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU)
1. Cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính tính đến 31/12/2021:

- Thực hiện cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông”
- Tổng số dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4:
; trong đó mức độ 4:

2. Về xây dựng nông thôn mới tính đến 31/12/2021

- Đỡ đầu xã đạt chuẩn nông thôn mới/tổng số xã được giao:
, đạt tỷ lệ:
%; so sánh với 31/12/2016


- Số kinh phí huy động trong 05 năm từ 2017-2022:…đồng,
 đạt tỷ lệ:… %/tổng số kinh phí xây dựng nông thôn mới.


3. Việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức (thống kê theo từng năm: 2017 - 2021).
4. Tổ chức hội nghị người lao động:………; đạt tỷ lệ:………..% (thống kế theo từng năm: 2017-2021).
5. Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc:…….; đạt tỷ lệ:…….% (thống kế theo từng năm: 2017 - 2021).
6. Tỷ lệ giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo từng năm: 2017 - 2021..
7. Số cuộc đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, lãnh đạo các cấp với cán bộ, công nhân viên chức, người lao động

8. Điển hình, mô hình xây dựng và thực hiện tốt QCDC ở cơ sở (số lượng, tên cụ thể của Điển hình, Mô hình).
