ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CQ VÀ DN TỈNH       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG ỦY (CHI BỘ)…………………          Hà Tĩnh, Ngày   tháng    năm 2022
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 15/10/2007 của Ban Bí thư (khóa X) về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền miệng trong tình hình mới

(Ban hành theo Công văn số 581 - CV/ĐUK, ngày 09/5/2022

của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh)

-----

I. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 15/10/2007 của Ban Bí thư
1. Công tác quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị 
- Đánh giá chuyển biến nhận thức về tầm quan trọng của công tác tuyên truyền miệng, hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Việc cụ thể hóa, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW.

2. Vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, Báo cáo viên, Tuyên truyền viên, đảng viên

- Vai trò của cấp ủy trong lãnh đạo chỉ đạo

+ Phân công cán bộ phụ trách công tác tuyên giáo, báo cáo viên tại đơn vị.

+ Thực hiện các cơ chế, chính sách, điều kiện đảm bảo cho hoạt động tuyên truyền miệng.

- Sự chủ động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên trong đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền miệng.

- Vai trò của đảng viên trong công tác tuyên truyền đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kịp thời thông tin và định hướng tư tưởng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, nhân dân ở nơi công tác và cư trú về các vấn đề quan trọng trong nước và trên thế giới.

3. Thực trạng đội ngũ, chất lượng và hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên về nội dung, phương thức hoạt động
- Xây dựng, quản lý  lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên.
+ Số lượng Báo cáo viên hiện có (ghi rõ số lượng).
+ Ban hành quyết định công nhận báo cáo viên, tuyên truyền viên.
+ Ban hành quy chế hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên cơ sở.
+ Chế độ, chính sách, điều kiện hoạt động (nêu cụ thể).
- Chất lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên của đơn vị.
+ Về chuyên môn.

+ Trình độ lý luận chính trị.

+ Về khả năng nắm bắt các nội dung.

+ Về phương pháp hoạt động.

- Công tác quản lý đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Công tác bồi dưỡng, xây dựng, bổ sung đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.
- Đánh giá việc đổi mới phương thức hoạt động tuyên truyền miệng, hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên nhất là tính kịp thời, nhanh nhạy, nhu cầu và phù hợp với trình độ của cán bộ, đảng viên và nhân dân; tính định hướng và sức thuyết phục của hoạt động tuyên truyền miệng.

4. Đánh giá hiệu quả của công tác tuyên truyền miệng
- Mức độ, hiệu quả tuyên truyền đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Việc nắm bắt, phản ánh trung thực, kịp thời tư tưởng, tâm tư, nhu cầu, lợi ích, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, người lao động và các tầng lớp nhân dân.

- Đánh giá hiệu quả về mặt thống nhất tư tưởng trong Đảng, đồng thuận trong xã hội, góp phần củng cố niềm tin, cổ vũ phong trào cách mạng để thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, doanh nghiệp. 

II. Hạn chế và nguyên nhân

- Trách nhiệm các chủ thể tham gia công tác tuyên truyền miệng (cấp ủy, báo cáo viên, tuyên truyền viên, đảng viên).
- Xây dựng lực lượng báo cáo viên, tuyên truyền viên: số lượng, chất lượng, quản lý, chế độ chính sách…

- Việc đáp ứng nguồn thông tin tuyên truyền.

- Tính hiệu quả của công tác tuyên truyền miệng và hoạt động của báo cáo viên, tuyên truyền viên.

III Phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới

IV. Đề xuất, kiến nghị
Biểu mẫu 1
thống kê về số lượng và chất lượng của đội ngũ phụ trách tuyên giáo, 

báo cáo viên, tuyên truyền viên của đơn vị 

(Tính đến ngày 10/5/2022)
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